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WESTERHAM MANAGEMENT TRAINING (PRASENZ)

Westerhamer Business Coach IHK
Die anerkannte Coachingausbildung mit IHK-Zertifikat!

Nutzen
Als Business Coach IHK kénnen Sie

e Professionelle Gesprachsfiihrung gestalten

e Mit gezielten Fragestellungen relevante Suchprozesse anstof3en

e Ein breites Spektrum wirksamer Coaching-Formate und -Methoden effektiv anwenden.

e Mit der inneren Haltung eines Coaches Systemisch-ldsungsorientierte Coachingprozesse
praktisch umsetzen.

e Komplexe Anliegen mit Coaching-Klient/-innen klaren und l6sungsorientiert unterstitzen.

e Coaching-Klient/-innen bei ihren Herausforderungen und ihrer personlichen Entwicklung
unterstutzen.

e Coaching-Klient/-innen Hilfe zur Selbsthilfe geben und sie in ihrem Selbstmanagement
unterstutzen

Die Teilnehmerzahl ist auf max. 18 Personen begrenzt. Die Platze werden in der
Reihenfolge des Zeitpunkts der Anmeldung vergeben. Um sich einen Platz zu sichern,
empfehlen wir eine frihzeitige Anmeldung oder eine vorlaufige Vorabreservierung per E-
Mail.

Neuer digitaler Zusatznutzen zu lhrem IHK-Zertifikat: Ihr Open Badge - das digitale
Abzeichen Ihrer IHK-Zertifikatsfortbildung

Sie erhalten von uns zusatzlich zu lhrem gedruckten IHK-Zertifikat Ihnr Open Badge zugeschickt.
Dieses digitale Abzeichen kdnnen Sie leicht in Ihren sozialen Netzwerken (z.B. LinkedIn,

Xing, X usw.) teilen und machen somit Ihre neu erworbenen Fachkenntnisse transparenter. Fur
mehr Sichtbarkeit auf dem Arbeitsmarkt!

BESSER.WEITER.BILDUNG — Der Podcast der IHK Akademie

In unserer ersten Podcaststaffel erklaren Trainer/-innen unserem Host Andi Christl, wie eine
gute und sichere Prifungsvorbereitung aussieht. Hier geht es zur ersten Staffel

Zu aktuellen Themen wie Leadership, Fachkréaftesicherung, Generation Z,
Personalentwicklung, New Work und Mental Health interviewt Nina Pietschmann Experten/-
innen aus der Wirtschaft in unserer zweiten Podcaststaffel. Hier geht es zur zweiten Staffel

Zielgruppe

Geeignet fur alle Interessenten/-innen, die sich als Business Coach qualifizieren wollen oder
Coachinginstrumente und- methoden als Fuhrungskraft in der Mitarbeiterfihrung einsetzen
wollen.


https://www.ihk-akademie-muenchen.de/open-badges/
https://www.ihk-akademie-muenchen.de/open-badges/
http://www.ihk-akademie-muenchen.de/podcast-pruefungsvorbereitung
http://www.ihk-akademie-muenchen.de/podcast/
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Veranstaltungsinhalt im Uberblick

Der Westerhamer Business Coach IHK ist eine etablierte und bekannte Coachingausbildung,
die sich in ihrer Konzeption an den Empfehlungen des Roundtable der Deutschen
Coachingverbande orientiert. Zudem ist die Ausbildung vom Deutschen Fachverband Coaching
(DFC) anerkannt. Der DFC wurde in einer Studie der 15 deutschen Coachingverbande
hinsichtlich "Qualitat Erstkontakt" auf Platz 1 gewahlt (siehe Download)

Einige Kennzeichen unserer Coachingausbildung:

e Durchgehende Betreuung durch einen Ausbildungsleiter (Diplom-Psychologe) mit
langjéhriger Praxis als Business Coach und Ausbildungsleiter.

e Alle Module werden durch den Ausbildungsleiter und einen oder eine zweite Trainer/-in
durchgefuhrt. Der oder die zweite Trainer/-in zeichnet sich durch besondere
Fachexpertise und Praxiserfahrung im jeweiligen Themenbereich des Moduls aus.

e Trainieren der Methoden an eigenen Coaching-Anliegen in Dreierteams — Coach, Klient/-
in, Beobachter/-in

e Intensive Erlauterung und Prasentation aller Coachingmethoden in der Gesamtgruppe

e Standiges individuelles Feedback aller Teilnehmer/-innen durch den Ausbildungsleiter
und die weiteren Trainer/-innen

e Aktives Uben und Arbeiten der Teilnehmer/-innen in Peergroups zwischen den Modulen.

Ehemalige Absolventinnen und Absolventen der Coachingausbildung kénnen auf
Wunsch Ihr Coaching-Kurzprofil mit Kontaktdaten auf der Homepage der IHK Akademie
veroffentlichen.

Kontakt zu Business Coaches IHK

Veranstalter

IHK Akademie Minchen und Oberbayern gGmbH

Termin

Termindetails
7 Module | 21 Tage

Datum
14.10.2026 - 24.07.2027

Ort
Westerham bei Miinchen


https://www.ihk-akademie-muenchen.de/coaching-beratung/
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Dauer
20 Tage

Termininformationen
Modul 1: 14. - 17.10.2026
Modul 2: 18. - 20.11.2026
Modul 3: 21. - 23.01.2027
Modul 4: 02. - 04.03.2027
Modul 5: 22. - 24.04.2027
Modul 6: 09. - 11.06.2027
Modul 7: 22.-24.07.2027

Beginn je Modul am 1. Tag um 10:00 Uhr, sonst 09:00 Uhr - Ende letzter Tag ca. 15:00 Uhr,
sonst ca. 21:00 Uhr
Abreise beim letzten Modul nach dem Fruhstick
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Ubernachtung in Westerham

Weitere Infos finden Sie hier

Organisatorische Hinweise
Diese Ausbildung wird inklusive Ubernachtung/Vollpension angeboten und das EZ/VP bei der
Anmeldung automatisch mitgebucht.

Die Teilnehmerzahl ist auf max. 18 Personen begrenzt. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Zeitpunkts der Anmeldung vergeben. Um sich einen Platz zu sichern, empfehlen wir eine
frihzeitige Anmeldung oder eine vorlaufige Vorabreservierung per E-Mail.

Veranstaltungsinhalt im Detail

MODUL 1: Grundlagen & Gesprachsfihrung

INHALTE

e Kennenlernen und ,zusammen_wachsen* als Ausbildungsteam
e Kompetenzorientiertes Coaching im Kontext anderer Ansatze

e Wirkfaktoren — was wirkt wirklich?

e Ethisch-moralische Grundsatze im Coaching

e Der professionelle (telefonische) Erstkontakt


https://www.ihk-akademie-muenchen.de/akademie-standorte/westerham/
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e Auftragsklarung — Zielerarbeitung
e Gesprachsfuhrung im Business Coaching

LERNZIELE

e Grundhaltung und Selbstverstandnis im Coaching

e Prozess im Coaching von Erstkontakt bis Evaluation

¢ In Kontakt mit Klient/-innen kommen (kdnnen) und Anliegen klaren

o Aufmerksamkeit fokussieren durch professionelle Gesprachsfiihrung
e Durch aktives Zuhéren Reflexionsunterstiitzung geben

METHODEN

e Strukturangebote zum In-Kontakt-kommen
e Fachlicher Input

¢ Dialogische Arbeit

e Gesprachssimulationen

e Einlben von Gesprachstechniken

Ihre Lehr Coaches: Manfred Lang, Katja Kunz

(Dauer: 4 Tage)
MODUL 2: Kommunikationspsychologische Ansatze & Klarheit|Klarung

INHALTE

e Humanistisch-systemische Grundlagen und Haltungen

e Kommunikationspsychologische Modelle in der Anwendung
e Zirkularkausalitaten

e Innere Vielfalt

e Selbstklarung und Klarheit im Coaching, hilfreiche Methoden

LERNZIELE

e Kennenlernen und Vertiefen von Kommunikationsmodellen und
Anwendungsmaoglichkeiten in der Praxis
e Komplexitat und Eigenarten von Kommunikation verstehen
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e Selbstklarung und Klarheit als Voraussetzung und Grundlage im Coaching
e Umgang mit personlichen Herausforderungen als Coach

METHODEN

e Fachlicher Input

e Gruppenarbeit / Einzelarbeit / gegenseitiges Feedback und Coaching
e Ubertragung von Theorie-Inhalten auf Ubungen und Coaching-Praxis
¢ Reflexion gemeinsamer Prozesse, Supervision

e Schulung Kérperwahrnehmung, kreative Techniken

Ihre Lehr Coaches: Manfred Lang, Barbara Greulich

(Dauer: 3 Tage)

MODUL 3: Business Coaching mit Individuen in Gruppen

INHALTE

e Arbeiten mit Personlichkeitsmodellen & Persoénlichkeitsanteilen
e Dynamik in Gruppen und die Relevanz im Coaching

e Entwicklungsphasen von Gruppen

e Kontextsensibilitat

e Selbst- und Fremdbilder

e Ansétze aus der Themenzentrierten Interaktion (Cohn, R.)

LERNZIELE

¢ Rollenpraferenzen kennen und anwenden

e Handlungsrepertoire mit Klienten reflektieren und erweitern
e Verstandnis von Gruppenmechanismen als Coach

e Gruppensituationen als Fuhrungskraft verstehen (helfen)

e Kontexte angemessen in Sichtweisen integrieren

METHODEN
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e Problemlésungsaufgaben mit Reflexionen im Team
e Prozessvisualisierung

e Fragebogen — Auswertung — Interpretation

e Coaching Sessions gestalten und auswerten

Ihre Lehr Coaches: Manfred Lang, Philipp Rubner

(Dauer: 3 Tage)

MODUL 4: Hypnosystemische Konzepte & Arbeiten im Raum

INHALTE

e Wahrnehmungskonzepte und konstruktivistische Sichtweisen im Businesscoaching
e \Vom Problemerleben zum Lésungszugang

e Neurowissenschaftliche Erkenntnisse der Bedurfnisforschung

¢ Anteile-Arbeit, Seitenmodell

e Transformation von Sichtweisen und Perspektiven

LERNZIELE

¢ Hypnosystemische Grundannahmen kennenlernen

¢ Imaginative & aktivierende Methoden ausprobieren

e Transformation von Problemerleben in Losungserleben trainieren und begleiten
¢ Innere Dialoge moderieren

METHODEN

e Praxisbeispiele, Praxiserfahrungen, Fallstudien
e Arbeiten mit Trancephanomenen

¢ Aufstellungs- & Bodenankerarbeit

e Kreative Arbeiten im Raum

Ihre Lehr Coaches: Manfred Lang, Vanessa Kriger
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(Dauer: 3 Tage)

Modul 5: Positive Psychologie & Coaching versus Psychotherapie

INHALTE

e Was ist positive Psychologie — und wozu dient sie?

e \Von der LAsungs- zur Wachstumsorientierung

¢ Resilienz — die psychische Widerstandkraft steigern

e Positive Emotionen fordern

e Werte, Sinnerfullung und Lebenskunst

e Abgrenzung Coaching zu Therapie

e Ausgewahlte klinische Stérungsbilder erkennen

e Wie sage ich es meinem Klienten — die passende Wortwahl

LERNZIELE

e Eigene Stressoren kennen und sie als Coach bewaltigen

e Strategien zur Steigerung der Resilienz kennen und umsetzen

e Emotionen wahrnehmen und positive Emotionen im (Berufs-)Alltag foérdern

¢ Vertiefte Kenntnis und Anwendung von Tools und Interventionsmdglichkeiten der
Positiven Psychologie im Coaching

e Eigene Grenzen des Coachings erkennen und damit umgehen

METHODEN

e Theoriedarstellungen

e Selbstreflektion und Einzelarbeit
¢ Kleingruppen- und Plenumsarbeit
e Fallvignetten

Ihre Lehr Coaches: Manfred Lang, Dr. Christiane-Maria Driihe

(Dauer: 3 Tage)
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MODUL 6: Profilscharfung & Positionierungscoaching & Theorietest
INHALTE

e Grundlagen des Positionierungscoachings

¢ Alleinstellungsmerkmale reflektieren, erarbeiten und definieren

¢ Erlernte Methoden, Tools und Coaching-Strategien fur die Positionierung anwenden

e Welche Klientel passt zu mir — wie und wo finde ich sie?

e Funktionaler und emotionaler Nutzen des persodnlichen Coachingangebots flr Klient/-
innen?

e Kommunikationsstrategien entwerfen und Begeisterungsfaktoren schaffen

e Wofur kann man mich bezahlen? Das eigene Unternehmenskonzept entwickeln

e Akzeptanztest im Elevator Pitch: erste Klient*innen Uberzeugen

LERNZIELE

¢ Alleinstellungsmerkmale als Coach definieren

¢ Stufenweises Entwickeln einer Positionierung

e Klarheit Giber mein individuelles Angebot als Business Coach

¢ Ein Unternehmenskonzept und eine Marketingstrategie entwickeln

e Mein Portfolio als Coach fur eine Profilscharfung und die Positionierung
¢ Profilscharfung und Positionierung mit Klienten/-innen erarbeiten

METHODEN

e Theoretischer Input

e Erlernte Coaching-Tools fur die Positionierung nutzen

e Die Kompetenz der Kolleg*innen in Gruppenarbeiten nutzen

e Erarbeiten der individuellen Strategien (Einzelarbeit)

e Pitch: ,60 Sekunden Uberzeugungskraft* vorbereiten und vermitteln

Ihre Lehr Coaches: Manfred Lang, Tanja Klein

(Dauer: 3 Tage)
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MODUL 7: Praxistest & Zertifizierung

INHALTE

e Uberprufung der theoretischen Grundlagen

e Praxistest mit realistischen Coachingfallen

e Feedback von Lehrcoaches und aus dem Ausbildungskollegium als Entwicklungsimpuls
e Zertifikatsiibbergabe und Abschlussfeier

LERNZIELE

e Eigene Ressourcen in der Prufungssituation aktivieren und nutzen

¢ Sicherheit und Vertrauen in eigene Fahigkeiten

¢ Erlernte Methoden und Strategien anwenden

e Abschluss der Ausbildung und Grundlagen fur ein Netzwerk schaffen

METHODEN

e Schriftliche Prifung
e Praktische Prifung

Ihre Lehr Coaches: Manfred Lang, Barbara Greulich

(Dauer: 2 Tage)

Das Zertifikat "Westerhamer Business Coach IHK" - anspruchsvoll und anerkannt - setzt voraus:

¢ Erfolgreiche Teilnahme an allen Modulen
e Bestehen der schriftlichen und praktischen Abschlussprifung

Die geblUndelte Kompetenz Ihres Lehrteams

e Buchautorin und Mehrfachqualifizierte
e (iber 8000h Coaching Erfahrung
e Uber 20.000h Therapie Erfahrung
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e unzahlige hochrangige Aus-/Weiter-/Zusatzausbildungen im Kontext von Business
Coaching

e Uber 100 Jahre Felderfahrung in verschiedenen Fuihrungspositionen

¢ langjahrige Kunden aus (fast) allen Branchen und Bereichen

e neben Coaching viele weitere Tatigkeiten und Erfahrungen in Training, Therapie,
Klarungshilfe, Supervision, ...

e Lehrtatigkeiten an Universitaten, Hochschulen, Instituten, Gesellschaften, ...

e Spald an der Arbeit mit und fir Menschen!

Die ausfuhrliche Infobroschire zur Coachingausbildung finden Sie unten unter Downloads.

Methoden

e Praxisbeispiele und Gesprachssimulationen

e Arbeiten in kleinen Teams und Einzelarbeit

e Theorieinput

¢ Fallvignetten

e Selbstreflexion und Feedback durch Trainer/-innen und Gruppe
e Kreative Arbeiten im Raum, Aufstellungen

e Supervision

e und vieles mehr.

Gesamtsumme

9.400,00 €
Preisinformationen

Im Seminarpreis sind enthalten:

e Seminarunterlagen

e BegriufRungsimbiss am Anreisetag

¢ 3-Gange-Mittagessen mit Salatbuffet inkl. Getranke

e Kaffee, Tee, Erfrischungsgetrdnke und Snacks im Seminarraum und in den Pausen
e 15 Ubernachtungen mit Friihstiick und Abendessen inkl. Getranke

Die Rechnungsstellung erfolgt in 2 Teilrechnungen anteilig der jeweiligen Module im jeweiligen
Jahr

IHK Akademie Westerham
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Kontakt

Fragen zur Anmeldung



https://www.ihk-akademie-muenchen.de/akademie-standorte/westerham/
https://caruso.ihk-muenchen.de#
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Evamaria Gasteiger

+49 8063 91 274

Gasteiger@ihk-akademie-muenchen.de

Beratung

/

Dr. Markus Weingartner

+49 8063 91 270

Weingaertner@ihk-akademie-muenchen.de


https://caruso.ihk-muenchen.de#



