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ZERTIFIKATSLEHRGANG (LIVE ONLINE)

Al Leadership & Change Manager/-in IHK, Live Online
Online Training mit IHK-Zertifikat (Online/Selbststudium)

Nutzen

Unser Ziel ist es, lhnen ein solides und anwendbares Verstandnis fur Kl und ihre breite
Anwendbarkeit in verschiedenen Industrien und Geschaftsfeldern zu geben. Dieses
Managementtraining vermittelt anwendbares Wissen sowie die Verwendung spezifischer
Werkzeuge, Technologien und Change-Strategien, um Mitarbeiter/-innen in Organisationen und
Institutionen zu beféhigen, Kl als Hochtechnologie sicher einzusetzen.

KI-Technologien bieten enorme Potenziale zur Optimierung von Geschéaftsprozessen, zur
Steigerung der Effizienz und zur Schaffung neuer Wertschépfungsmaoglichkeiten. Die
EinfGhrung von Kl geht allerdings weit Gber die technische Implementierung hinaus. Sie
erfordert einen tiefgreifenden Kulturwandel innerhalb des Unternehmens und stellt damit
enorme Anforderungen an das Change-Management, also an die systematische Planung,
Umsetzung und Kontrolle von Veranderungsprozessen in Organisationen.

Neben der fachlichen Seite (Technologie) ist insbesondere der ,Faktor Mensch" erfolgskritisch:
durch die Einfiihrung von Kl werden sich bestimmte Tatigkeiten massiv verédndern bzw.
manche Berufe sogar ganzlich wegfallen (Buchhaltung, Administration, Service, Logistik...),
weshalb verantwortliche Fuihrungskrafte verstarkt Kompetenzen im Umgang mit Widerstand,
Angsten und Konflikten benétigen.

Dieses Managementtraining ist kein weiteres ChatGPT- & KI-Prompt-Engineering-Seminar,
sondern bietet professionelle B2B-Losungen im Bereich der Kinstlichen Intelligenz an, die
datenschutzkonform sind und den européaischen Richtlinien entsprechen. Erganzend dazu
vermittelt diese Weiterbildung nicht nur technisches Verstandnis, sondern gleichermaf3en
Strategie-Tools, um Veranderungs- und Transformationsprozesse erfolgreich zu initiieren und
umzusetzen.

Zielgruppe

Entscheidungstréager/-innen und Fiuhrungskrafte

Veranstaltungsinhalt im Uberblick

e Fokus auf Compliance und ethische Aspekte: Das Programm legt einen besonderen
Schwerpunkt auf die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und ethischer Standards bei der
Implementierung von Kl in Unternehmen.

e Branchenspezifische Fallstudien: Durch die Integration von Fallstudien aus
verschiedenen Branchen erhalten die Teilnehmenden Einblicke in branchenspezifische
Herausforderungen und Losungsansatze.

e Interaktive Workshops: Neben den theoretischen Grundlagen bietet das Programm
praktische Workshops, in denen die Teilnehmenden an realen Problemstellungen
arbeiten.
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e Expertenpanel: Wdochentliche Q&A-Sessions mit Experten aus der Praxis,
Rechtsexperten und Ethikern, die Einblicke in aktuelle Herausforderungen und Best
Practices bieten.

e Toolbox fur die Implementierung: Teilnehmende erhalten eine Sammlung von Tools
und Frameworks, die sie bei der Implementierung von Kl-Projekten unterstitzen.

e Networking-Plattform: Eine exklusive Online-Plattform flr den Austausch und das
Networking mit anderen Fiuhrungskraften, Experten und Alumni des Programms.

e Personalisiertes Feedback: Individuelle Beratungssessions, um die Anwendung des
Gelernten auf spezifische Unternehmenssituationen zu diskutieren.

e Abschluss mit Zertifikat: Ein abschlieRendes IHK Zertifikat, das die erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten bestatigt.

Veranstalter

IHK Akademie Minchen und Oberbayern gGmbH

Termin

Termindetails
Mo. | Di. abends | Sa.

Datum
26.01.2026 - 21.04.2026

Ort
Live Online
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Dauer
15 Tage
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Termininformationen

Auftaktveranstaltung am Montag 26.01.2026, 17.00-18.30 Uhr (90 Min.)
Woche 1: 27.01.2026, 17.00-18.30 Uhr (90 Min.)
Woche 2: 03.02.2026, 17.00-18.30 Uhr (90 Min.)
Woche 3: 10.02.2026, 17.00-18.30 Uhr (90 Min.)
Woche 4: 17.02.2026, 17.00-18.30 Uhr (90 Min.)
Woche 5: 24.02.2026, 17.00-18.30 Uhr (90 Min.)
Woche 6: 03.03.2026, 17.00-18.30 Uhr (90 Min.)
Workshop 1: 07.03.2026, 09.00-17.00 Uhr (7 Std.)
Woche 7: 10.03.2026, 17.00-18.30 Uhr (90 Min.)
Woche 8: 17.03.2026, 17.00-18.30 Uhr (90 Min.)
Woche 9: 24.03.2026, 17.00-18.30 Uhr (90 Min.)
Woche 10: 31.03.2026, 17.00-18.30 Uhr (90 Min.)
Workshop 2: 11.04.2026, 09.00-17.00 Uhr (8 Std.)
Woche 11: 14.04.2026, 17.00-18.30 Uhr (90 Min.)

Woche 12: 21.04.2026, 17.00-18.30 Uhr (90 Min.)
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Organisatorische Hinweise

Diese Weiterbildung findet ausschlief3lich online statt.

Technische Voraussetzungen:
eine stabile Internet-Leitung mit mindestens 5 Mbit/s Upload-Geschwindigkeit, PC/Laptop mit
Kamera und Mikrofon

Die Zugangsdaten erhalten Sie rechtzeitig vor Seminarbeginn per E-Mail.

"Informationspflicht (Art. 13 DSGVO): Wir teilen Ihnen mit, dass die personenbezogenen Daten
(Name, Vorname, E-Mail-Adresse) an den Referenten zur Konfiguration und Start des Online-
Kurses ubermittelt werden."

Die Zahlung des Teilnehmerentgelts erfolgt per Rechnung, die wir bis 14 Tage vor Kursbeginn
per E-Mail zusenden.

Veranstaltungsinhalt im Detail
Teil A | Change-Management
Woche 1: Grundlagen Change-Management (90 Min.)

e Einfuhrung und wichtige Begriffe

e Menschliches Verhalten im Angesicht bedeutsamer Veranderungen
e Phasenmodell Change-Management

¢ Driving Change: Angemessenes Fuhrungsverhalten

e Anforderungen an Haltung und Kommunikation

e Umgang mit Widerstand

Woche 2: Charta des Managements von Verdnderungen (90 Min.)

e Bedeutung klar definierte und "greifbare" Zielsetzung
¢ "Stakeholder Management"

e Primat des Transfers

¢ Beteiligung der Betroffenen

e Erfolgsfaktoren fir die Umsetzung

Woche 3: 4-Phasen-Modell fir KI Change Prozesse | Phase 1 + 2 (90 Min.)

e Phase 1: Zielsetzung und Folgenabschatzung

e Praxisbeispiele aus der Wirtschaft

e Ansatze fur Transfer auf das eigene Unternehmen
e Phase 2: Planung und Gestaltung
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e Praxisbeispiele aus der Wirtschaft
e Ansatze fur Transfer auf das eigene Unternehmen

Woche 4: 4-Phasen-Modell fur KI Change Prozesse | Phase 3 + 4 (90 Min.)

e Phase 3: Vorbereitung und Implementierung

e Praxisbeispiele aus der Wirtschaft

e Anséatze fur Transfer auf das eigene Unternehmen
e Phase 4: Evaluation und Anpassung

e Praxisbeispiele aus der Wirtschaft

e Ansatze fur Transfer auf das eigene Unternehmen

Woche 5: Organisationale Transformation (90 Min.)

e Implementierung und Sicherung der Nachhaltigkeit der Veranderungen
e Motivation zur Weiterentwicklung der begonnenen Kl-MalRnahmen
e Wirdigung und interne ,Vermarktung" erster Erfolge des Teams

Teil B | Kiinstliche Intelligenz
Woche 6: - Einfuhrung in Kinstliche Intelligenz (90 Min.)

e Einfihrung und wichtige Begriffe

e Historische Entwicklung und Meilensteine

e Anwendungsfelder von K

e Begriffe und Prozesse des Maschinellen Lernens

e Verfahren fur tberwachtes und untiberwachtes Lernen

e Grundlagen zum EU Al Act, Vermittlung der rechtlichen Pflichten und Compliance-
Vorgaben

e Methoden zur Vermeidung von Diskriminierung, Intransparenz und andere Risiken

¢ Risikoeinstufung von KI-Systemen und den damit verbundenen Anforderungen

e Umgang mit personenbezogenen Daten, DSGVO-Konformitat und faire Datennutzung

Woche 7: Technische Grundlagen Teil 1 (90 Min.)

e Einfihrung in neuronale Netze

e Techniken und Beispiele des Deep Learning
e Statistische Grundbegriffe

e Datenanalyse und -verarbeitung

Woche 8: Tools und Frameworks fur die Entwicklung von KI-Anwendungen (90 Min.)

e Programmiersprachen und Bibliotheken
e Frameworks fur Maschinelles Lernen
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Woche 9: Generative KI (90 Min.)

e Arten von generativer Kl

e Textgeneratoren und Chatsysteme

e Bild-, Audio- und Videogeneratoren

e Toolnutzung wie ChatGPT vs. API-Implementierung

Woche 10: Anwendungsfelder von Kl im Unternehmen (90 Min.)

e Hypercloud-Provider und mogliche Shortcuts

¢ Kl im Unternehmen: Marketing, Sales, Analysen

e Nutzliche KI-Werkzeuge

e |[dentifikation von Anwendungsbereichen und Chancen
e Erstellung einer Roadmap fur KI-Projekte

Teil C | Praktische Arbeit

Woche 11: Projektarbeit (90 Min.)

e Anleitung zur Entwicklung einer eigenen KI-Anwendung oder —Strategie
e Entwicklung einer Handlungsempfehlung fur eine individuelle Change Strategie
¢ Begleitung und Unterstiitzung bei der Projektarbeit

Woche 12: Prasentation und Abschluss (90 Min.)
e Prasentation der Projektarbeiten
e Feedbackrunde und Diskussion
e Abschluss und Zertifikatsvergabe

Online Workshop 1+2 an zwei Samstagen von 9.00 bis 17.00 Uhr

Workshop 1 (8 Stunden): Vertiefung der technischen Grundlagen und praktische Ubungen
Workshop 2 (8 Stunden): Intensivarbeit an eigenen Projekten und strategischen Change
Prozessen

Selbststudium (10 Stunden insgesamt)
e | 6sen von praxisorientierten Aufgaben und Fallstudien
e Bearbeitung von Ubungsaufgaben

e Vertiefung der Lerninhalte durch weiterfihrende Literatur und Online-Ressourcen

Gesamtsumme: 50 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten
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Methoden

Die Mentoren fur unsere Weiterbildungsprogramme werden sorgféltig von uns kuratiert und
sind in der GENIUS ALLIANCE als Kl-Beirat Netzwerk organisiert. Norman Muller Forbes Ki-
Experte — Top Liste 2024, KI-Unternehmer, Al Advisor Andreas Schmidt Internationaler C-Level
Experte fur Business Transformation und Change-Management Prof. Dr. Alexander Lutz Top-
Experte fur Kunstliche Intelligenz Dr. Chris Schéafer Top-Experte fur Change-Management und
Organisationsentwicklung

Gesamtsumme

2.900,00 €

Live Online

Live Online

Kontakt

Fragen zur Anmeldung



https://caruso.ihk-muenchen.de#
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Christine Haas

+49 8063 91 250

Haas@ihk-akademie-muenchen.de

Beratung

Jana Wening
+49 8063 91 271

Wening@ihk-akademie-muenchen.de


https://caruso.ihk-muenchen.de#



