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SEMINAR (PRASENZ)

Ausbilder/-innen treffen Azubis — ein Tag zum Perspektivwechsel
Rollen verstehen, Erwartungen klaren, Zusammenarbeit neu gestalten

Nutzen

Die Zusammenarbeit mit der Generation Z & Alpha bietet viele Chancen, erfordert aber auch
neue Wege, besonders in Kommunikation und Haltung. Doch was bedeutet das konkret fur
Ausbilder/-innen und Auszubildende?

In diesem innovativen Seminarformat erfahren Ausbilder/-innen und deren Azubis ein
Trainingserlebnis — fur beide, mit beiden. Durch einen Mix aus klassischer Wissensvermittlung
und interaktiven Workshop-Elementen gewinnen Sie nicht nur wertvolle Einblicke in die Denk-
und Arbeitsweise der jeweils anderen Generation, sondern erleben durch die
Zusammenfuhrung beider Gruppen auch einen bewussten Perspektivwechsel — fir mehr
Verstandnis, starkere Verbindung und eine Ausbildungskultur, die von Wertschatzung und
Zusammenarbeit gepragt ist. Sie erhalten konkrete Strategien und Werkzeuge, um eine
produktive Ausbildungspartnerschaft zu gestalten — mit Motivation auf beiden Seiten.

Durch optionale Buchung des Follow-up erhalten die Teilnehmer/-innen professionelle
Unterstitzung bei der Umsetzung im beruflichen Alltag. Praxisorientierte Aufgabenstellungen
ermdglichen den Ausbilder/-innen und deren Azubis die gezielte Auseinandersetzung mit
eigenen Verhaltens- und Denkmustern und bieten Raum fiir Reflexion und Veranderung. Die
daraus gewonnen Erkenntnisse bilden die Grundlage fir den Folgetermin.

Zielgruppe

Dieses Seminar richtet sich an alle, die in den Ausbildungsprozess involviert sind —
insbesondere Ausbilder/-innen, Ausbildungsbeauftragte und deren Auszubildende, egal ob
langjahrige Fachkraft oder Berufseinsteiger/-in.

Das Highlight: Ausbilder/-in und dessen/deren Azubi werden zusammen trainiert.

Veranstaltungsinhalt im Uberblick

Ausbilder/-innen und Azubis haben unterschiedliche Erwartungen, Bedurfnisse und
Herausforderungen. Eine gelungene Ausbildung erfordert gegenseitiges Verstandnis und ein
gemeinsames Ziel: eine starke, zukunftsfahige Zusammenarbeit. In diesem Seminar arbeiten
beide Gruppen zunéchst getrennt an relevanten Themen, um anschlieRend gemeinsam eine
tragfahige Basis fur den Ausbildungsalltag zu gestalten.

Hauptinhalte:

» Generationsubergreifende Zusammenarbeit starken: Gemeinsamkeiten erkennen,
Unterschiede produktiv nutzen und wertschatzen

» Bedurfnisse und Erwartungen der Altersgruppen verstehen: Was motiviert, was frustriert?
Was braucht es fur eine gelingende Zusammenarbeit?

* Wie innere Haltung und Einstellungen die Zusammenarbeit beeinflussen.
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* Selbst- und Fremdbild reflektieren: Wie sehen wir uns selbst — und wie werden wir
wahrgenommen? Und was habe ich davon, das zu wissen?

* Selbstbewusstsein und Verantwortung: Mein Beitrag fir eine wertschatzende Ausbildungs-
und Unternehmenskultur

Veranstalter

IHK Akademie Minchen und Oberbayern gGmbH

Termin

Datum
13.01.2026

Ort
Ingolstadt
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Dauer
1 Tage

Termininformationen
9-17Uhr

inkl. Verpflegung und Teilnahmebescheinigungen
Organisatorische Hinweise
Hinweise zur Anmeldung

Diese Veranstaltung richtet sich an Zweierteams aus der Ausbildung:
1 x Ausbilder/-in oder Ausbildungsbeauftragte/-r
1 x Azubi

Teilnahmegebihr

Der Preis gilt pauschal fur 2 Personen (1x Ausbilder/-in & 1 x Azubi).

So melden Sie sich richtig an

Bitte tragen Sie bei der Anmeldung folgendes ein:

1. Azubi als Teilnehmer/-in

2. Ausbilder/-in oder Ausbildungsbeauftragte/-n als Ansprechpartner/-in

3. (Optional) Weitere Ansprechpartner/-innen (z. B. HR oder Assistenz) mit
Telefonnummer und E-Mail-Adresse im Bemerkungsfeld

Mehr als zwei Personen?

Sie méchten z. B. 1 x Ausbilder/-in mit 2 Azubis anmelden?
-> Bitte kontaktieren Sie mich vor der Anmeldung, damit wir gemeinsam eine passende
Losung finden.

Veranstaltungsinhalt im Detail

In diesem Seminar entwickeln Auszubildende und Ausbilder/-innen ein gemeinsames
Verstandnis fur gelingende Zusammenarbeit und starken ihre Kommunikation und Verbindung
— praxisnah, reflektiert und zukunftsorientiert.

Vormittag in 2 getrennten Gruppen

Ausbilder/-innen:
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» Generation Z verstehen: Werte, Kommunikation, Motivation
* Eigenes Fuhrungsverstandnis reflektieren
» Erwartungen klaren

Azubis:

* Selbstbild, Rolle und Verantwortung reflektieren
* Erwartungen an Ausbildung und Ausbilder/-innen klaren
* Umgang mit Feedback und Unsicherheiten starken

Nachmittag gemeinsam

* Perspektivwechsel erleben, Verstandnis férdern
* Bedurfnisse und Erwartungen beider Gruppen aufdecken
* Erste Schritte zu wertschatzender Zusammenarbeit

Methoden

Das Seminar ist erfahrungsorientiert und interaktiv gestaltet. Am Vormittag arbeiten Azubis und
Ausbilder/-innen in getrennten Gruppen, um ihre jeweiligen Perspektiven und
Herausforderungen zu reflektieren. Nachmittags kommen beide Gruppen zusammen, um lhre
Erfahrungen aus dem Vormittagsprogramm zu teilen und zusammen an praxisnahen Lésungen
zu arbeiten. Durch kreative Methoden und vielfaltige Ubungen wird der Wissenstransfer in den

Alltag erleichtert.

Nach dem 1. Veranstaltungstag erhalten alle zum Folgetermin angemeldeten Teilnehmer/-
innen (Ausbilder/-in und Azubi) Zugang zu praktischen Aufgabenstellungen und damit einen
fachlich betreuten Raum fur Reflexion und Veranderung. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse

bilden die Grundlage fiir das optional buchbare Follow-up.

Gesamtsumme

990,00 €
Preisinformationen
inkl. Verpflegung

IHK Akademie Ingolstadt

Despag-Stral3e 4a
85055 Ingolstadt
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Kontakt

Fragen zur Anmeldung/Beratung
Nadja Cermak

+49 841 93871 31

Cermak@ihk-akademie-muenchen.de


https://www.ihk-akademie-muenchen.de/akademie-standorte/ingolstadt/



