
 

 

 
 P R Ü F U N G S L E H R G A N G  ( P R Ä S E N Z  |  O N L I N E )

Gepr. Personalfachkaufmann/-frau, berufsbegleitend

Nutzen

Gute Personalarbeit bedeutet schon lange nicht mehr nur Personal zu verwalten. Modernes 
Personalmanagement versteht sich vor allem als Dienstleistung für die Mitarbeiter/-innen und 
die Geschäftsführung. Personalfachkaufleute beherrschen heute nicht nur die administrativen 
Aufgaben wie Personalbeschaffung und Gehaltsabrechnung. Sie übernehmen darüber hinaus 
mit ihrer Verantwortung für Personalplanung, -marketing und -controlling sowie für die Aus- und 
Weiterbildung eine strategische Schlüsselrolle im Unternehmen. Die Qualifikationen, die Sie 
sich durch diese berufsbegleitende Weiterbildung zum/zur Gepr. Personalfachkaufmann/-frau 
aneignen, steigern Ihre Attraktivität auf dem Arbeitsmarkt und ermöglichen Ihnen 
hervorragende Karriereperspektiven.

 

 

Zielgruppe

Diese Weiterbildung (berufsbegleitend) eignet sich für Fachkräfte, die eine personalbezogene 
Berufsausbildung absolviert haben, über eine kaufmännische Ausbildung mit Berufspraxis im 
Personalwesen verfügen und/oder einen Studienhintergrund mit mehrjähriger Praxis in der 
Personalarbeit haben.

Weitere Informationen

Wählen Sie Ihr passendes Format:

Präsenz (vor Ort) = der Unterricht findet an einem unserer Standorte vor Ort statt (gemeinsam 
vor Ort weiterbilden)

 = der Unterricht findet online im virtuellen Klassenzimmer statt (gemeinsam online Live Online
weiterbilden)

 = der Unterricht findet an unserem Standort in München sowie parallel live online im Hybrid
virtuellen Klassenzimmer statt (Wahlfreiheit: gemeinsam vor Ort oder live online weiterbilden)

Ausführliche Informationen finden Sie auf der Website unter: Online-Weiterbildungen

 Kostenlose (Online-)Informationsveranstaltung:
Sie haben noch Fragen oder möchten weitere Informationen über Inhalte, Formate oder 
Förderungenn erhalten? Dann besuchen Sie unsere nächste kostenloste (Online-)
Inforveranstaltung.   gehts zur Anmeldung!Hier

http://www.ihk-akademie-muenchen.de/online-weiterbildungen/
https://www.ihk-akademie-muenchen.de/personalmanagement/online-infoabend-personalfachkaufleute/


 

 

 
 

Podcast:
BESSER.WEITER.BILDUNG – Der Podcast der IHK Akademie

In unserer ersten Podcaststaffel erklären Trainer/-innen unserem Host Andi Christl, wie eine 
gute und sichere Prüfungsvorbereitung aussieht. Gleich reinhören!

Zu aktuellen Themen wie Leadership, Fachkräftesicherung, Generation Z, 
Personalentwicklung, New Work und Mental Health interviewt Nina Pietschmann Experten/-
innen aus der Wirtschaft in unserer zweiten Podcaststaffel. Gleich reinhören!

Veranstalter

IHK Akademie München und Oberbayern gGmbH

Termin

Termindetails
Di. | Do. abends | Sa. monatl.

Datum
- 16.01.2026 19.03.2027

Ort
Hybrid (München)

http://www.ihk-akademie-muenchen.de/podcast-pruefungsvorbereitung
http://www.ihk-akademie-muenchen.de/podcast/


 

 

 
 Dauer

ca. 480 Unterrichtsstunden 
Berufsbegleitender Abendlehrgang



 

 

 
 Termininformationen

Unterrichtszeiten

Dienstag und Donnerstag abends (18:00 Uhr - 21:15 Uhr)

Samstag: 1 - 2 x im Monat von 08:15 Uhr – 14:20 Uhr (vereinzelte Monate mit mehreren 
Samstagen möglich, max. jedoch 3 Samstage im Monat)

16. - 20. März 2026 sowie 15. - 19. März 2027 von 08:15 Uhr – 14:20 Zwei Vollzeitwochen: 
Uhr

Die Teilnahme in den Vollzeitwochen, genauso wie an den anderen Unterrichtstagen, ist 
sowohl vor Ort als auch online möglich.

 Die bayrischen Ferien sind weitestgehend unterrichtsfrei, jedoch nicht Unterrichtsfrei:
komplett.

Der genaue Stundenplan wird ca. zwei Wochen vor Lehrgangsstart mitgeteilt.

Kurseröffnung am 16. und 17.01.2026 in unserem Tagungshotel in Feldkirchen-
Westerham

Die Kurseröffnung findet für alle Teilnehmer/-innen vor Ort vom 16. bis 17.01.2026 in unserem 
Tagungshotel in Feldkirchen-Westerham statt. Anreise am Freitag, 16.01.2026 bis spätestens 
15:00 Uhr (Check-In ab 13:00 Uhr möglich), Outdoor-Teamtraining am Samstag, 
den 17.01.2026 von 09:00 Uhr – ca. 15:00 Uhr.

Für die Eröffnungsveranstaltung inklusive Übernachtung im Einzelzimmer mit Vollpension 
entstehen für Sie keine zusätzlichen Kosten. Zu den Mahlzeiten ist ein Getränk inklusive. Bitte 
geben Sie dem zuständigen Bildungsmanager frühzeitig Bescheid, sollten Sie das 
Outdoortraining oder die Übernachtung nicht in Anspruch nehmen oder verspätet anreisen.

Prüfungstermine der IHK für München und Oberbayern

Schriftliche Prüfung: vorauss. 21./22. April 2027
Mündliches Fachgespräch: vorauss. ab Juli 2027

Bitte beachten Sie, dass die Prüfungszeiträume bei anderen IHKs abweichen können. Bitte 
informieren Sie sich daher bei Ihrer zuständigen IHK.

Weitere Informationen rund um diese IHK Fortbildungsprüfung finden Sie  .hier

Anmeldeinformationen
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge Ihres Eingangs berücksichtigt.

https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/fortbildung/pruefungen/personalfachkaufmann/


 

 

 
 Anmeldung erwünscht bis:

28.11.2025

Organisatorische Hinweise

Die ´Ausbildung der Ausbilder´ ist im Rahmen dieses Prüfungslehrgangs   enthalten, ist NICHT
jedoch  .Voraussetzung für die Zulassung zur Prüfung

Sie haben noch keinen "Ada-Schein"? 

 finden sie die wichtigsten Informationen rund um den "Ada-Schein" sowie anstehende Hier
Kurstermine.

Prüfungszulassung & Prüfungsanmeldung

Zusätzlich zur Lehrgangsanmeldung müssen Sie beim Referat für Fortbildungsprüfungen Ihrer 
IHK (Wohnort oder Arbeitsort) Ihre Zulassung zur Prüfung beantragen. Bitte beachten Sie, dass 
die Zulassung und die Anmeldung zur Prüfung in Ihrer eigenen Verantwortung liegen. 

 können Sie die Prüfungszulassung online beantragen und sich zur Prüfung anmelden.Hier

Weitere Informationen

Freuen Sie sich auf die Zusammenarbeit mit unseren Experten und auf folgende Inhalte der 
Weiterbildung:

A) Personalarbeit organisieren und durchführen, z.B.:

Prozess- und Projektmanagement
Beraten und Fachgespräche führen
Präsentations- und Moderationstechniken

B) Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen durchführen, z.B.:

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
Personalbeschaffung und -auswahl
Personalverwaltung einschl. Entgeltabrechnung

C) Personalplanung, -marketing, -controlling gestalten und umsetzen, z.B. :

Strategische Unternehmensplanung
Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung
Personalmarketing und Personalcontrolling

D) Personal- und Organisationsentwicklung steuern, z.B.:

https://www.ihk-akademie-muenchen.de/ausbildung-der-ausbilder/
https://fobi.gfi.ihk.de/extern-zulassung/ca09b312-2afc-44fa-155f-be71e62fa49c


 

 

 
 Mitarbeiterbeurteilung

Mitarbeiteraus- und -weiterbildung
Führungsinstrumente

Methoden

Als Personalfachkaufmann/-frau IHK erweitern und vertiefen Sie Ihre fachliche Kompetenz im 
Bereich Personalmanagement. Die Inhalte der Weiterbildung verschaffen Ihnen ein Profil, das 
auf dem Arbeitsmarkt begehrt ist. Um dies zu gewährleisten besteht Ihre Weiterbildung aus 
einem praxisorientierten Unterricht. Die hocherfahrenen Trainerinnen und Trainer 
gewährleisten Lernerfolgskontrollen unter Prüfungsbedingungen, intensive 
Prüfungsvorbereitung und sind gleichzeitig neben dem/der Studienmanager/-in Ihre/-n festen 
Ansprechpartner/-in während des gesamten Praxisstudiums.

Gesamtsumme

4.000,00 €

Geld zurück vom Staat:

Mit dem Aufstiegs-BAföG erhalten Sie einen Zuschuss bis zu 3.000 €

BAföG-Rechner

Preisinformationen
zzgl. 730,00 € Prüfungsgebühr (Stand: 07.05.25) 
zzgl. Kosten für Studienmaterial (Sie erhalten vor Lehrgangsstart eine Übersicht mit 
empfohlenem Studienmaterial)

Hybrid IHK Akademie München

Orleansstr. 10-12 
81669 Hybrid (München)

 

Kontakt

https://www.ihk-akademie-muenchen.deanlage?id=508714&c=MGQxVEPcRHyNCXk


 

 

 
 

Bildungsmanagerin

Julia Kneidl

+49 89 5116 5641

Kneidl@ihk-akademie-muenchen.de

https://www.ihk-akademie-muenchen.de#



