
 

 

 
 S E M I N A R  ( P R Ä S E N Z )

Entgeltabrechnung - Aufbauseminar

Nutzen

In diesem Aufbauseminar vertiefen Sie Ihr Wissen in der Lohn- und Gehaltsabrechnung 
anhand von Praxisfällen und weiteren Beispielen. Welche Gesetzesänderungen und 
Sonderfälle sind aktuell in der Entgeltabrechnung wichtig? Was ist der Hintergrund eines 
Statusfeststellungsverfahrens und was genau ist die „Fünftelungsregelung“ sowie die 
„Märzklausel“? Wir behandeln komplexe Fragestellungen aus der Praxis, um Sie professionell 
weiterzubilden.

Weiterbildung in Präsenz: Profitieren Sie vom persönlichen Austausch mit anderen Teilnehmer/-
innen, die Interaktion untereinander und den direkten Kontakt zu Ihrer/-m Trainer/-in.

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte aus der Personalabteilung, Personalsachbearbeiter/-innen, 
Lohnbuchhalter/-innen. Das Seminar ist als Aufbauseminar konzipiert und setzt Erfahrungen in 
der Lohn- und Gehaltsabrechnung voraus.

Veranstaltungsinhalt im Überblick

Mit diesem 1-Tages Aufbauseminar vertiefen Sie Ihr Wissen innerhalb der Lohn- und 
Gehaltsabrechnung. Komplexe Sachverhalte und Spezialthemen, wie zum Beispiel vertiefende 
lohnsteuerliche Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung und diverser geldwerter Vorteile 
werden ausführlich behandelt.

 Das Tagesseminar rundet den Themenblock vom 3-Tätigen Grundlagenseminar Lohn und 
Gehalt optimal ab. Mit Hilfe dieser Veranstaltung festigen Sie Ihr Fachwissen unter anderem in 
folgenden Bereichen:

Besonderheiten bei: Schülern, Studenten, Praktikanten, Diplomanten, Rentnern u.m.
Altersvorsorge in der Lohn und Gehaltsabrechnung
Statusfeststellungsverfahren und Anrufungsauskünfte
Sachbezüge, Vermögenswirksame Leistungen, geldwerte Vorteile, Firmenwagen
Steuerfreie- und sozialversicherungsfreie Lohnarten
Betriebsveranstaltungen und Pauschale Versteuerung
Abfindungen nach „Fünftelungsregelung“

Märzklausel

...

Veranstalter

IHK Akademie München und Oberbayern gGmbH



 

 

 
 Termin

Datum
16.10.2024 

Ort
Westerham bei München

Dauer
1 Tage

Termininformationen
Beginn 9:00 Uhr, Ende ca. 17.00 Uhr

Übernachtung in Westerham

Weitere Infos finden Sie hier

Veranstaltungsinhalt im Detail

Dieses Aufbauseminar zum Thema Entgeltabrechnung behandelt folgende Themen:

# Besonderheiten bei: Schülern, Studenten, Praktikanten, Diplomanten, Rentnern u.m.
Sozialversicherungs- und Steuerrechtliche Beurteilung sowie Einschätzung der besonderen 

https://www.ihk-akademie-muenchen.de/akademie-standorte/westerham/


 

 

 
 Abrechnungsgruppen wie Studenten, Praktikanten etc.

Prüfmethoden zur richtigen SV / Steuerrechtlichen Einschätzung

# Altersvorsorge in der Lohn und Gehaltsabrechnung
Überblick der Altersvorsorge mit Hilfe der Lohn- und Gehaltsabrechnung. Steuer- und 
Sozialversicherungsrechtliche Bewertung der einzelnen Möglichkeiten zur Altersvorsorge. 
Anwendung der jährlichen Maximalbeträgen von BAV’s nach §3.63 und 40b

Betriebsrentenstärkungsgesetz (BRSG) und dessen Anwendbarkeit auf die Betriebliche 
Altersvorsorge.
Zuschussmodelle des Betriebsrentenstärkungsgesetz

# Statusfeststellungsverfahren und Anrufungsauskünfte
Prozess- und Begriffserläuterungen sowie Anwendbarkeit beider Verwaltungsakte. 
Hintergründe sowie Fallbeispiele.

# Sachbezüge, Vermögenswirksame Leistungen, geldwerte Vorteile, Firmenwagen
Überblick und Anwendbarkeit verschiedener gängiger Sachbezüge. Erläuterung und 
Hintergründe sowie Praxisbeispiele. Praxisfälle zur PKW Versteuerung, Regelungen zu 
Geschenken / Aufmerksamkeiten sowie Belohnungen.

Unterschiede zwischen Freibetrag und Freigrenze.

# Steuerfreie- und sozialversicherungsfreie Lohnarten
Überblick und Fallbeispiele der einzelnen steuer- und sozialversicherungsfreien und pflichtigen 
Lohnarten sowie richtige Anwendbarkeit dieser. Überprüfung der Lohnarten sowie Durchsicht 
von “Mischlohnarten”

# Betriebsveranstaltungen und Pauschale Versteuerung
Einschätzung der Steuer- und Sozialversicherungspflicht für Betriebsveranstaltungen, 
Weihnachtsfeiern und Sommerfesten. 

Auswirkungen der Pauschalen Lohnversteuerung auf die Sozialversicherung

# Abfindungen nach „Fünftelungsregelung“
Erläuterung und Anwendung der Fünftelungsregel im Bereich der Lohnsteuer.

# Märzklausel
Fallbeispiele und Anwendbarkeit der Märzklausel

Gesamtsumme

560,00 €



 

 

 
 Preisinformationen

inkl. Seminarunterlagen und Teilnahmebescheinigung
3-Gänge-Mittagessen mit Salatbuffet inkl. Getränke
Tagungsgetränke im Seminarraum
Kaffee, Tee, Erfrischungsgetränke und Snacks in den Pausen

IHK Akademie Westerham

Von-Andrian-Straße 5 
83620 Westerham bei München

Kontakt

https://www.ihk-akademie-muenchen.de/akademie-standorte/westerham/


 

 

 
 

Fragen zur Anmeldung

Christine Haas

+49 8063 91 250

Haas@ihk-akademie-muenchen.de

Beratung

Thomas Kölbl

+49 8063 91 251

Koelbl@ihk-akademie-muenchen.de

https://www.ihk-akademie-muenchen.de#
https://www.ihk-akademie-muenchen.de#
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