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PRUFUNGSLEHRGANG (PRASENZ)

Gepr. Personalfachkaufmann/-frau, berufsbegleitend
Nutzen

Gute Personalarbeit ist langst mehr als nur Personal zu verwalten. Modernes
Personalmanagement versteht sich vor allem als Dienstleistung fiir Mitarbeiter und
Geschaftsfuhrung. Personalfachkaufleute beherrschen heute nicht nur die administrativen
Aufgaben wie Personalbeschaffung und Gehaltsabrechnung. Sie tbernehmen dartber hinaus
mit ihrer Verantwortung fur Personalplanung, -marketing und -controlling sowie fur die Aus- und
Weiterbildung eine strategische Schlisselrolle im Unternehmen. Die Qualifikationen, die Sie
sich durch diese Weiterbildung aneignen, steigern lhre Attraktivitat fir den Arbeitsmarkt und
ermoglichen Ihnen hervorragende Karriereperspektiven. Wir unterstiitzen Sie beim flexiblen
Lernen! Der Unterricht findet Gberwiegend in Prasenz, an ausgewéhlten Terminen auch online
statt.

BESSER.WEITER.BILDUNG — Der Podcast der IHK Akademie

In unserer ersten Podcaststaffel erklaren Trainer/-innen unserem Host Andi Christl, wie eine
gute und sichere Prifungsvorbereitung aussieht. Gleich reinhéren!

Zu aktuellen Themen wie Leadership, Fachkréaftesicherung, Generation Z,
Personalentwicklung, New Work und Mental Health interviewt Nina Pietschmann Experten/-
innen aus der Wirtschaft in unserer zweiten Podcaststaffel. Gleich reinhdren!

Zielgruppe

Diese Aufstiegsfortbildung eignet sich flr Fachkrafte, die eine personalbezogene
Berufsausbildung absolviert haben, Gber eine kaufméannische Ausbildung mit Berufspraxis im
Personalwesen verfiigen und/oder einen Studienhintergrund mit mehrjahriger Praxis in der
Personalarbeit haben.

Veranstaltungsinhalt im Uberblick

Diese Weiterbildung vereint eine fundierte Wissensvermittiung mit einem grof3en Praxisbezug.
Unsere erfahrenen Trainer/in gewahrleisten Lernerfolgskontrollen unter Prifungsbedingungen,
intensive Prifungsvorbereitung und sind gleichzeitig neben dem/der Studienmanager/-in lhre
festen Ansprechpartner wahrend des gesamten Praxisstudiums. Mit dieser Weiterbildung auf
héchstem Niveau:

¢ sind Sie fit in Prasentations- und Moderationstechniken, Projektmanagement und anderen
wichtigen Methodenkompetenzen

e decken Sie das gesamte Spektrum modernstem Personalmanagements ab

e konnen Sie eine strategieorientierte Personalplanung durchfiihren und deren
zielgerichtete und erfolgreiche Umsetzung sicherstellen

e beraten Sie Mitarbeiter, Fihrungskrafte und Unternehmensleitung in allen Phasen der
Personalbeschaffung, Vertragsgestaltung sowie der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen


http://www.ihk-akademie-muenchen.de/podcast-pruefungsvorbereitung
http://www.ihk-akademie-muenchen.de/podcast/
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e bereiten Sie sich konsequent auf Filhrungsaufgaben als Personalreferent/-in bzw.
Personalleiter/-in kleinen und mittleren Unternehmen vor

Veranstalter

IHK Akademie Minchen und Oberbayern gGmbH

Termin

Termindetails
Di. | Do. abends | Sa. monatl.

Datum
17.09.2024 - 14.10.2025

Ort
Muhldorf am Inn

Dauer
ca. 480 Unterrichtsstunden
Die bayerischen Schulferien sind weitestgehend unterrichtsfrei.

Termininformationen

Dienstag und Donnerstag, 18:00 - 21:15 Uhr

einzelne Freitage, 17:00 - 21:00 Uhr

und Samstage, 08:15 - 15:15 Uhr

zwei Vollzeitwochen von 08:15 - 14:20 Uhr (04.11. - 08.11.2024 + 06.10. - 10.10.2025)
Er6ffnungswochenende am 20./21.09.2024 in Feldkirchen-Westerham in Prasenz

Prifungstermine
schriftlich: 29./30.10.2025
Fachgesprach: ca. Dez.2025 / Januar 2026

Unterrichtsfrei: Weihnachts-, Oster-, Pfingst- und Sommerferien

Anmeldeinformationen
Die Anmeldungen werden nach der Reihenfolge des Eingangs beriicksichtigt.

Anmeldung erwiinscht bis:
17.08.2024

Organisatorische Hinweise
Ausbildung der Ausbilder ist im Rahmen dieses Prufungslehrgangs nicht enthalten, ist jedoch
Voraussetzung fur die Zulassung zur Prufung.



} Akademie

Munchen und Oberbayern

Veranstaltungsinhalt im Detail

Freuen Sie sich auf die Zusammenarbeit mit unseren Experten und auf folgende Inhalte der
Weiterbildung:

A) Personalarbeit organisieren und durchftihren, z.B.:

¢ Prozess- und Projektmanagement
e Beraten und Fachgesprache fuhren
e Prasentations- und Moderationstechniken

B) Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen durchfiihren, z.B.:

e Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
e Personalbeschaffung und -auswabhl
e Personalverwaltung einschl. Entgeltabrechnung

C) Personalplanung, -marketing, -controlling gestalten und umsetzen, z.B. :

e Strategische Unternehmensplanung
¢ Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung
e Personalmarketing und Personalcontrolling

D) Personal- und Organisationsentwicklung steuern, z.B.:

e Mitarbeiterbeurteilung
e Mitarbeiteraus- und -weiterbildung
e FUhrungsinstrumente

Methoden

Als Personalfachkaufmann/-frau IHK erweitern und vertiefen Sie Ihre fachliche Kompetenz im
Bereich Personalmanagement. Die Inhalte der Weiterbildung verschaffen lhnen ein Profil, das
auf dem Arbeitsmarkt begehrt ist. Um dies zu gewahrleisten besteht Ihre Weiterbildung aus
einem praxisorientierten Unterricht. Die hocherfahrenen Trainerinnen und Trainer
gewahrleisten Lernerfolgskontrollen unter Prifungsbedingungen, intensive
Prufungsvorbereitung und sind gleichzeitig neben dem/der Studienmanager/-in lhre/-n festen
Ansprechpartner/-in wahrend des gesamten Praxisstudiums.

Gesamtsumme

4.100,00 €
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Geld zurtick vom Staat:
Mit dem Aufstiegs-BAf6G erhalten Sie einen Zuschuss bis zu 2.850 €

Preisinformationen
inkl. 300,- € Studienmaterial
zzgl. Prufungsgebihren

IHK Akademie Muhldorf

Toginger StralRe 18d
84453 Muhldorf am Inn

Kontakt

Bildungsmanager

Fisnik Kryeziu

+49 8631 90178 53

Kryeziu@ihk-akademie-muenchen.de


https://akademie.muenchen.ihk.de/akademie-standorte/muehldorf/
https://www.ihk-akademie-muenchen.de#
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