} Akademie

Munchen und Oberbayern

WESTERHAM MANAGEMENT TRAINING (PRASENZ)

FUhrungstraining fur Frauen
Nutzen

Als Frau in einer Fuhrungsposition sehen Sie sich in der digitalisierten Welt von heute haufig
speziellen Herausforderungen gegeniber, die es zu tberwinden gilt. Um lhre Ziele zu erreichen
und Ihre Mitarbeiterfihrung zu optimieren, ist es wichtig, dass Sie Ihr personliches
Fuhrungsverhalten kennen und analysieren. Genau hier setzt dieses Seminar an. Ziel ist, dass
sich alle Teilnehmerinnen im Anschluss an das Seminar noch selbstsicherer und gezielter den
eigenen Aufgaben in der Mitarbeiterfiihrung widmen.

Zielgruppe

Das 2-Tages-Blockseminar richtet sich an Frauen in Fach- und Fiihrungspositionen, die Ihre
Fahigkeiten in der Mitarbeiterfihrung optimieren mochten.

Veranstaltungsinhalt im Uberblick

Das Seminar hilft Ihnen dabei, an lhrer Mitarbeiterfiihrung zu feilen und diese zu verfeinern. Sie
lernen die zentralen Veranderungen von Fiuhrung durch die Digitalisierung kennen und gehen
in Gruppenarbeiten der Frage nach, ob Frauen anders fluhren als Manner. In
Selbstreflexionsiibungen setzen Sie sich mit Ihrem personlichen Verhalten bei der
Mitarbeiterfihrung auseinander und erfahren, wie Sie Ihre individuellen Erfolgsfaktoren
eindeutig erkennen. Gemeinsam mit anderen Teilnehmerinnen erarbeiten Sie Strategien, die
Ihnen kinftig dabei helfen, bestimmte Herausforderungen zu meistern.

Veranstalter

IHK Akademie Miunchen und Oberbayern gGmbH

Termin

Datum

Dauer
2 Tage
Veranstaltungsinhalt im Detail

Folgende Inhalte in diesem Seminar unterstitzen Sie bei der Verbesserung Ihrer
Mitarbeiterfihrung:

Teil 1
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e Fihrung 4.0: So verandert die Digitalisierung die Fuhrung

e Fihren Frauen anders als Manner?

¢ Ziele: Erfolgsfaktoren definieren, das eigene Fuhrungsverhalten betrachten, Differenz
zwischen Fremd- und Selbstbild erkennen

Teil 2

e Stolpersteine erkennen: die glaserne Decke durchbrechen

e Ziele: Die "Ich bin hier Fremde"-Mentalitat tUberwinden, mannliche Kommunikations- und
Verhaltensweisen besser verstehen, Machtspiele erkennen, analysieren und gezielt
nutzen

Weiterer Inhalt des Seminars zum Thema Mitarbeiterflihrung ist am ersten Tag ein
Kaminabend mit Claudia Irsfeld.

Sie zeigt die ,kleinen* Unterschiede und ,grof3en* Auswirkungen in der Gehaltsverhandlung von
Mannern und Frauen auf.

e Gender Pay Gap — fur Frauen nicht nur eine statistische Zahl, sondern alltdgliche Realitat
e Gender Stereotypen und ihr Dilemma fir Frauen in Fihrung und Verhandlungssituationen

e Tipps und Anregungen fur die nachsten Gehaltsverhandlungen
e Hebel an denen FUhrungskrafte eine Veranderung untersttitzen kénnen.

Gesamtsumme

1.450,00 €

Preisinformationen

m Seminarpreis sind enthalten:

Seminarunterlagen

BegriufRungsimbiss am Anreisetag

3-Gange-Mittagessen mit Salatbuffet inkl. Getranke

Kaffee, Tee, Erfrischungsgetrdnke im Seminarraum und in den Pausen

Westerhamer Vitamincocktail und Snacks in den Pausen

Eine Ubernachtung mit Frithstiick und Abendessen inkl. Getranke

IHK Akademie Westerham
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Fragen zur Anmeldung/Beratung



https://www.ihk-akademie-muenchen.de/akademie-standorte/westerham/
https://www.ihk-akademie-muenchen.de#
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