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Gepr. Betriebswirt/-in
Master Professional

Erweitern Sie lhre Karrierekompetenzen von der
Abteilungsleitung bis hin zur Unternehmensfiihrung
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Miinchen und Oberbayern




Gepr. Betriebswirt/-in

Eine gefragte Position

Der Nutzen

Der Prifungslehrgang ,Gepr. Betriebswirt/-in“ macht
Sie zum Profi, wenn es darum geht, Unternehmen
und deren Abteilungen nachhaltig, eigenstandig und
verantwortlich zu fihren, und eroffnet Ihnen zudem
vOllig neue Karrierechancen. Diese Weiterbildung
bietet Ihnen einen umfassenden Uberblick tber we-
sentliche betriebliche Zusammenhéange, insbesonde-
re die strategische Unternehmensplanung, Mitarbei-
terflihrung und die operative Umsetzung gesteckter
Ziele unter Berlcksichtigung betriebswirtschaftlicher
Kennzahlen. Auf Basis eines fundierten Fachwissens
und umfassender Methoden- und Sozialkompetenz
entwickeln Sie wichtige Entscheidungsgrundlagen
fur die Geschaftsfihrung. Qualifizierte Betriebswirte
sind unentbehrliche Fihrungskrafte und Garant fur
unternehmerischen Erfolg.

Die Zielgruppe

Dieser Priifungslehrgang ist geeignet fir Fachkauf-
leute und Fachwirte/-wirtinnen,

e die bereits in Fihrungspositionen arbeiten oder
diese erreichen mochten,

e diesich in ihren Berufsfeldern fiir neue Aufgaben
qualifizieren mochten oder

e das Ziel haben, bestehende Positionen besser
auszuflllen oder abzusichern.

7 gute Griinde fiir diese
Weiterbildung

Dank dieser bundesweit anerkannten hoheren Berufsbildung

1. lernen Sie, vielschichtige, marktbezogene und unternehmens-
interne Prozesse zu analysieren und Entscheidungen zu deren
Losung zielorientiert und selbststéandig zu treffen.

2. vertiefen Sie Ihre betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und
methodischen Fertigkeiten. Sie kdnnen so rechtliche, gesamt-
wirtschaftliche, politische und internationale Entwicklungen
bewerten.

3. erweitern Sie Ihr Kompetenzspektrum zur Losung komplexer
strategischer Aufgaben der Unternehmensfihrung.

4. planen Sie die Unternehmensstrategie und lernen, durch
betriebswirtschaftliche Steuerungsinstrumente diese im
Tagesgeschaft nachhaltig zu verbessern und umzusetzen.

5. starken Sie Ihre Fihrungskompetenz. Sie lernen, Bereiche
wie die Personalgewinnung und -entwicklung strategisch
zu planen und umzusetzen. Aufterdem sind Sie in der Lage,
Ihr Team zu motivieren und entlang der Unternehmensziele
zu futhren.

6. erhdhen Sie Ihre Attraktivitat auf dem Arbeitsmarkt: Personal-
entscheider/-innen schatzen den Abschluss ,Gepr. Betriebs-
wirt/-in“ als eine anspruchsvolle Weiterbildung in diesem
Bereich.

7. haben Sie die Moglichkeit zu einem universitaren Weiter-
bildungsstudium, das in nur vier Semestern zum anerkannten
akademischen Abschluss Master of Science/Masterof Business
Administration fhrt.




Praxisbezug auf hochster Ebene

Die Weiterbildung mit vielen neuen Perspektiven

Die Zulassungsvoraussetzungen

Zur Priifung ist zuzulassen, wer

e cine bei einer zustédndigen Stelle erfolgreich abge-
legte Priifung nach dem Berufsbildungsgesetz, die
zu einem Abschluss mit der Abschlussbezeichnung
Fachwirt/-in, Fachkaufmann oder Fachkauffrau,
oder zu einem vergleichbaren kfm. Fortbildungsab-
schluss nach dem Berufsbildungsgesetz fiihrt, oder

* eine bei einer zustédndigen Stelle erfolgreich abge-
legte Prifung nach der Handwerksordnung zum/
zur ,Gepr. Kaufméannischen Fachwirt/-in nach der
Handwerksordnung” oder

e eine erfolgreich abgelegte staatliche oder staatlich
anerkannte Priifung an einer auf eine Berufsaus-
bildung aufbauenden kaufmannischen Fachschule
und eine nach dem Abschluss mindestens einjahri-
ge Berufspraxis oder

e ein wirtschaftswissenschaftlicher Diplom-, Master-
oder Bachelorabschluss einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Hochschule oder einer nach
Landesrecht an Hochschulen gleichgestellten Aka-
demie und eine nach dem Abschluss mindestens
einjahrige Berufspraxis.

e Die Berufspraxis muss in Tatigkeiten abgeleistet
sein, die der beruflichen Qualifikation eines
Gepr. Betriebswirts dienlich sind.

Der Prufungsablauf

Die Inhalte

Wahrend Ihrer Weiterbildung wird Ihnen ein fundiertes Know-how fiir
ein souverdnes strategisches und unternehmerisches Handeln vermit-
telt. Die Lerninhalte des Priifungslehrgangs machen Sie zu einem Profi,
der vielschichtige, marktbezogene und unternehmensinterne Prozes-
se analysiert und Aufgabenstellungen selbststéandig l0st. Darliber hinaus
bauen Sie Ihre Fihrungskompetenz aus, um Bereiche wie Personalge-
winnung und -entwicklung strategisch zu planen und umzusetzen.

Um dies zu gewdhrleisten, besteht Ihre Weiterbildung aus folgenden
Inhalten:

1. Unternehmensspezifische Strategiefelder erkennen und
ausgestalten

2. Normenbestimmte und finanzwirtschaftliche Rahmenbedingungen im
Hinblick auf die Unternehmensstrategie bewerten

3. Nationale und internationale Leistungsprozesse organisieren

4. Unternehmensorganisation zur Sicherstellung der Leistungs- und
Unternehmensprozesse unter Berlicksichtigung der strategischen
Vorgaben gestalten

5. Planung, Steuerung und Uberwachung von Unternehmensprozessen
wahrnehmen

Projektarbeit und projektbezogenes Fachgesprach

In der schriftlichen Prifung ist je ein Handlungsbereich pro Aufgaben-
stellung in englischer Sprache formuliert und muss in englischer Spra-
che beantwortet werden. Das empfohlene Sprachniveau entspricht
nach dem Europaischen Referenzrahmen dem Level B2.

Projektarbeit
Projektarbeitsbezogener Priifungsteil

Schriftlicher Priifungsteil: — Miindlicher Priifungsteil:
5 Handlungsbereiche 5 Handlungsbereiche
(Schwerpunkt: Handlungsbereich 5) Prasentation

Projektarbeitsbezogener Priifungsteil

Bei erfolgreicher Priifung erhalten Sie Ihren Abschluss mit der Bezeichnung ,Master Professional of Business Management

nach dem BBiG*



Internationaler Abschluss auf Masterniveau

Master Professional in Business Management nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBIiG)

Aufbaustudium: Master

DQR 7 (Master-Niveau) ,

(Techn.) Betriebswirt/-in,

IT Professionals \.

DQR 6 (Bachelor-Niveau) ,
Fachwirt/-in, Fachkaufleute,

Ein zusatzlicher Nutzen fiur diese
Top-Qualifizierung: Sie haben die
Mdglichkeit zu einem universitdren
Weiterbildungsstudium, das in nur
vier Semestern zum anerkannten
akademischen Abschluss Master
of Science/Masterof Business
Administration flhrt.

Meister/-in, Techniker/-in \.

Berufsausbildung

Berufspraxis \.

X o

Der besondere Auftakt

Sie beginnen lhre Weiterbildung mit einer ganz
besonderen zweitdgigen Eroffnungsveranstaltung

in der IHK Akademie Westerham. Hier lernen Sie Ihre
Ansprechpartner/-innen der IHK Akademie sowie die
anderen Teilnehmenden kennen.

Wir bieten Ihnen aultergewdhnliche Outdoor-Erlebnisse
und kostliche Vollpension in einem tollen Ambiente.
Derideale Auftakt fur Ihre Weiterbildung.




Staatliche Unterstltzung fur lhre Karriere

Geld zuriick bei Erfolg

Aufstiegs-BAfoG

(Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz)

Von den Lehrgangskosten und den Prifungsge-
buhren werden 50 Prozent durch Zuschuss und

der Rest durch ein zinsgiinstiges Darlehen gefor-
dert. Bei Bestehen der Abschlusspriifung werden
Absolventen/-innen flir Malknahmen oder Malknah-
meabschnitte auf Antrag 50 Prozent des Darlehens
fur die Lehrgangs- und Priifungsgeblhren erlassen.
Nahere Auskiinfte und Antragsformulare erhalten
Sie bei den zustéandigen Amtern fir Ausbildungsfor-
derung Ihres Landratsamtes oder Ihrer kreisfreien
Gemeinde. Weitere Informationen unter
www.aufstiegs-bafoeg.de

Begabtenforderung

Die berufliche Fortbildung kann finanziell auch im
Rahmen der Begabtenférderung unterstiitzt werden.
Hierflr konnen sich Absolventen der Berufsausbildung
bewerben (nicht dlter als 25 Jahre). Voraussetzung

ist der Abschluss in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit besser als ,gut” (d. h. mindestens Note 1,9)
oder die besonders erfolgreiche Teilnahme an einem
Uberregionalen beruflichen Leistungswettbewerb. Der
Antrag muss vor Beginn der Manahme gestellt wer-
den. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Férderung.
N&here Informationen und den Antrag auf Aufnahme
erhalten Interessenten unter
www.ihk-muenchen.de/begabtenfoerderung

Steuerliche Absetzbarkeit

Fortbildungskosten, d.h. Aufwendungen, die ein Ar-
beitnehmer/Unternehmer leistet, um seine Kenntnisse
und Fahigkeiten im ausgelbten Beruf zu erhalten

oder zu erweitern, sind als Werbungskosten/Betriebs-
ausgaben voll absetzbar. Ausbildungskosten, d. h.
Aufwendungen flr den Erwerb von Kenntnissen, die
als Grundlage flr eine erstmalige Berufsausiibung
notwendig sind, kdnnen grundsétzlich als Sonderaus-
gaben bis zu 4.000,- Euro im Kalenderjahr abgesetzt
werden.

Weitere Informationen zu Forderungsmoglichkeiten
finden Sie unter:
www.ihk-akademie-muenchen.de/foerderung

75 Prozent Kostenersparnis durch
staatliche Forderung moglich!
Hier sehen Sie eine beispielhafte Berechnung des

Aufstiegs-BAfoG fiir den Priifungslehrgang ,,Gepr.
Fachwirt/-in fiir Vertrieb im Einzelhandel*:

Lehrgangsgebiihr
(ohne Studienmaterial) 5.150,00 Euro

Nachlass bei erfolgr. Priifung: (50%): -2.575,00 Euro

Darlehensbetrag 2.575,00 Euro
Nachlass bei erfolgr. Priifung: (50%): - 1.287,50 Euro

zu leistender Restbetrag 1.287,50 Euro
Ersparnis: 75%

Ausfiihrliche Infos unter: www.aufstiegs-bafoeg.de

Dieser Finanzierungstipp kann eine eventuell erforderliche
rechtliche oder steuerrechtliche Beratung nicht ersetzen.
Wir ibernehmen keine Haftung fiir die Vollstandigkeit und
Richtigkeit der hier verwendeten Daten, fiir den Inhalt und
fir das Ergebnis der jeweiligen Berechnung.

Sie haben die Wahl, welches Lern-Format fiir Sie am besten passt:

@ PRASENZ | Vollzeit oder berufsbegleitend

Wenn Sie Fragen haben, ich berate Sie gern!

Ihre Bildungsmanagerin
Sabrina Leutner
Telefon +49 (0)861-90953-201

sabrina.leutner@ihk-akademie-muenchen.de




BERUFSBEGLEITEND,
VOLLZEIT ODER ONLINE?

WIR HABEN FUR JEDEN
DIE PASSENDE WEITERBILDUNG!

Weitere Informationen und
Anmeldung unter:

www.ihk-akademie-muenchen.de

Akademie

Miinchen und Oberbayern

www.ihk-akademie-muenchen.de




