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Geprufte/-r Fachwirt/-in
im Gesundheits- und
Sozialwesen

Nutzen

Die Weiterbildung zum/zur ,Gepr. Fachwirt/-in im Gesundheits-
und Sozialwesen® erdffnet Ihnen neue Karrierechancen als Fach-
und Fuhrungskraft.

Unternehmen im Gesundheits- und Sozialbereich suchen qualifi-
zierte und motivierte Allrounder mit Managementkompetenzen,

um die Herausforderungen des demografischen Wandels, steigen-
den Kosten und wachsenden Anspriichen der Kunden zu erfllen.

Komplettieren und professionalisieren Sie Ihr Wissen, (iberneh-

men Sie mehr Verantwortung, entwickeln Sie sich weiter, verbes-

sern Sie lhre Position in Vertrags- und Gehaltsverhandlungen.

Machen Sie sich fit fur Ihre berufliche Zukunft, zum Beispiel

« in Kliniken, Gesundheitszentren, Reha- und Kureinrichtungen,

e in Wohn- und Pflegeheimen,

 bei Tragerorganisationen der Kinder-, Jugend-, Erwachsenen-
und Behindertenhilfe,

 bei Transport- und Rettungsdiensten sowie

 beiVerbanden, Beratungsstellen und Krankenkassen.

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen aus allen Bereichen des Gesundheits- und
Sozialwesens mit Berufspraxis, auch Akademiker/-innen mit
sozialwissenschaftlichem bzw. pddagogischem Abschluss.
Anmeldung

Bitte melden Sie sich an unter
www.ihk-akademie-muenchen.de/rosenheim

Alle Informationen zur Férderung der Weiterbildung durch
das Aufstiegs-BAfoG unter: www.aufstiegs-bafoeg.de

Ihre Bildungsmanagerin

Cornelia Gruber

Telefon 08031 2308-400
cornelia.gruber@ihk-akademie-muenchen.de

Inhalt

e Planung, Steuerung und Organisation betrieblicher Prozesse

 Steuerungvon Qualitdtsmanagementprozessen

 Gestaltung von Schnittstellen und Prozessen

o Steuerung und Uberwachung betriebswirtschaftlicher Prozesse
und Ressourcen

e Fihrung und Entwicklung von Personal

 Planungund Durchfihrung von Marketingmafnahmen

Zulassu ngsvora ussetzu ngen
Zur Prifung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

« eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkann-
ten nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksord-
nung geregelten kaufménnischen, verwaltenden, medizinischen
oder handwerklichen Ausbildungsberuf des Gesundheits- und
Sozialwesens und danach eine mindestens einjahrige Berufs-
praxis oder

* eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem bundes-
rechtlich geregelten Beruf im Gesundheitswesen oder einem
dreijahrigen landesrechtlich geregelten Beruf im Gesundheits-
und Sozialwesen und eine mindestens einjahrige Berufspraxis
oder

« ein mit Erfolg abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudi-
um und eine mindestens zweijdhrige Berufspraxis oder

* eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen
anerkannten kaufmannischen, verwaltenden oder hauswirt-
schaftlichen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
zweijahrige Berufspraxis oder

* eine mindestens finfjahrige Berufspraxis.

Die Berufspraxis muss inhaltlich wesentliche Bezlige zu den
Aufgaben eines/-r ,Gepr. Fachwirt/-in im Gesundheits- und
Sozialwesen“ haben.



