Staatliche Unterstutzung fur Ihre Karriere

Geld zuriick bei Erfolg

Aufstiegs-BAfoG

(Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz)

Von den Lehrgangskosten und den Prifungsge-
bihren werden 50 Prozent durch Zuschuss und

der Rest durch ein zinsglnstiges Darlehen gefor-
dert. Bei Bestehen der Abschlusspriifung werden
Absolventen/-innen fir Malknahmen oder MaRnah-
meabschnitte auf Antrag 50 Prozent des Darlehens
flr die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren erlassen.
N&here Ausklnfte und Antragsformulare erhalten
Sie bei den zustandigen Amtern fur Ausbildungsfor-
derung lhres Landratsamtes oder Ihrer kreisfreien
Gemeinde. Weitere Informationen unter
www.aufstiegs-bafoeg.de

Begabtenforderung

Die berufliche Fortbildung kann finanziell auch im
Rahmen der Begabtenforderung unterstitzt werden.
Hierflr konnen sich Absolventen der Berufsausbildung
bewerben (nicht alter als 25 Jahre). Voraussetzung

ist der Abschluss in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit besser als ,gut” (d. h. mindestens Note 1,9)
oder die besonders erfolgreiche Teilnahme an einem
Uberregionalen beruflichen Leistungswettbewerb. Der
Antrag muss vor Beginn der Mallnahme gestellt wer-
den. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Forderung.
Nahere Informationen und den Antrag auf Aufnahme
erhalten Interessenten unter
www.ihk-muenchen.de/begabtenfoerderung

Steuerliche Absetzbarkeit

Fortbildungskosten, d.h. Aufwendungen, die ein Ar-
beitnehmer/Unternehmer leistet, um seine Kenntnisse
und Fahigkeiten im ausgetibten Beruf zu erhalten

oder zu erweitern, sind als Werbungskosten/Betriebs-
ausgaben voll absetzbar. Ausbildungskosten, d. h.
Aufwendungen flr den Erwerb von Kenntnissen, die
als Grundlage fir eine erstmalige Berufsausiibung
notwendig sind, kdnnen grundsatzlich als Sonderaus-
gaben bis zu 4.000,- Euro im Kalenderjahr abgesetzt
werden.

Weitere Informationen zu Férderungsmaoglichkeiten
finden Sie unter:
www.ihk-akademie-muenchen.de/foerderung

75 Prozent Kostenersparnis durch
staatliche Forderung moglich!
Hier sehen Sie eine beispielhafte Berechnung des Aufstiegs-

BAfGG fiir den Priifungslehrgang ,,Gepr. Technischen
Betriebswirt/-in“:

Lehrgangsgebiihr

(ohne Studienmaterial) 4.650,00 Euro
Zuschuss durch das Aufstiegs-BAfoG (50%)

(muss nicht zurlickgezahlt werden): -2.325,00 Euro
Darlehensbetrag 2.325,00 Euro

Nachlass bei erfolgreicher Priifung: (50%):  -1.162,50 Euro

zu leistender Restbetrag 1.162,50 Euro
Ersparnis: 75%

Ausfiihrliche Infos unter: www.aufstiegs-bafoeg.de

Dieser Finanzierungstipp kann eine eventuell erforderliche
rechtliche oder steuerrechtliche Beratung nicht ersetzen. Wir
Ubernehmen keine Haftung fiir die Vollstandigkeit und Rich-
tigkeit der hier verwendeten Daten, fiir den Inhalt und fiir das
Ergebnis der jeweiligen Berechnung.

Sie haben die Wahl, welches Lern-Format fiir Sie am besten passt:

@ PRASENZ | Vollzeit oder berufsbegleitend

Wenn Sie Fragen haben, ich berate Sie gern!

Ihr Bildungsmanager
Andreas Eschlberger
A a Telefon +49 (0)861 90953-203
N

andreas.eschlberger@ihk-akademie-muenchen.de

BERUFSBEGLEITEND,
VOLLZEIT ODER ONLINE?

WIR HABEN FUR JEDEN
DIE PASSENDE WEITERBILDUNG!

Weitere Informationen und
Anmeldung unter:

www.ihk-akademie-muenchen.de/tbw

www.ihk-akademie-muenchen.de/rosenheim }
www.ihk-akademie-muenchen.de/traunstein
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Gepr. Technische/-r Betriebswirt/-in

Eine gefragte Position

Der Nutzen 7 gute Grunde fir diese Weiterbildung
Der/Die Technische/-r Betriebswirt/-in bietet Meistern, Dank dieser bundesweit anerkannten hoheren Berufsbildung
Technikern und Ingenieuren ein qualifiziertes Weiter- 1. sind Sie bestens vorbereitet, Fihrungsaufgaben an der

bildungsangebot auf hdchstem Niveau. Ziel dieses
Prifungslehrgangs ist es, Sie mit einer fundierten
Ausbildung auszustatten, damit Sie als Fach- und

Schnittstelle von technischen und kaufmannischen
Funktionsbereichen zu Gibernehmen.

Flhrungskraft an den Entscheidungsstellen des 2. ist es fur Sie ein Leichtes, Ihr technisches Kdnnen mit be-
technischen und kaufmannischen Bereiches erfolg- triebswirtschaftlichen Kenntnissen, Managementwissen
reich agieren konnen. Die Aufstiegsweiterbildung ist sowie lhrer Fihrungskompetenz zu verknipfen.

anhand der Anforderungen der Unternehmen an
qualifizierte Fihrungskrafte konzipiert und eroffnet
Ihnen damit hervorragende Karrierechancen.

3. lernen Sie, betriebliche Prozesse unter Kosten-, Nutzen-,
Qualitats- und Terminaspekten zu gestalten und erfolgreich
umzusetzen.

Die Ziel 4. wird lhre Fihrungskompetenz fiir die Praxis gestarkt. Sie
e Zlelgruppe flihren und motivieren Ihr Team und entwickeln Ihre Mit-

) ) ) ) arbeiter/-innen bedarfsgerecht weiter.
Dieser Priifungslehrgang ist geeignet fir:

5. geben Sie Ihrem praktischen Know-how ein solides
e Meister/-in Fundament und bereichern es mit fundiertem Fachwissen.

e Techniker/-i
echniker/in 6. entwickeln Sie sich nicht nur personlich und fachlich

weiter, Sie verbessern auch Ihre Position in Vertrags-
e Medienfachwirt/-in und Gehaltsverhandlungen.

e Technische/-n Fachwirt/-in

* Ingenieur/-in (mit Berufserfahrung)

7. erhdhen Sie lhre Attraktivitat auf dem Arbeitsmarkt:
Personalentscheider schatzen den Abschluss Technische/-r
Betriebswirt/-in als eine der anspruchsvollsten Weiterbildungen
in diesem Bereich.

ExF

Internationaler Abschluss auf Masterniveau

Der Weg zum/zur Gepr. Technischen Betriebswirt/-in

Die Zulassungsvoraussetzungen

Zur Prifung ist zuzulassen, wer Wahrend Ihrer Ausbildung werden komplexe Lernaufgaben
bearbeitet, die lhnen Kompetenzen der Unternehmensfihrung
vermitteln, die Sie tagtaglich bendtigen. Der Prifungslehrgang
Technische/-r Betriebswirt/-in garantiert Ihnen einen der be-
gehrtesten IHK-Abschlisse in Deutschland.

e eine mit Erfolg abgelegte Prifung zum/zur
Industriemeister/-in oder eine vergleichbare
technische Meisterprifung oder

eine mit Erfolg abgelegte, staatlich anerkannte

Priifung zum/zur Techniker/-in oder Um dies zu gewdhrleisten, besteht Ihre Weiterbildung aus

folgenden Inhalten:

eine mit Erfolg abgelegte Priifung zum/zur
Technischen Fachwirt/-in oder A) Grundlagen wirtschaftlichen Handelns und
betrieblicher Leistungsprozess

eine mit Erfolg abgelegte, staatlich anerkannte

Priifung zum Ingenieur mit wenigstens zweijahriger o Aspekte der Allgemeinen Volks- und Betriebswirtschaftslehre

einschlagiger beruflicher Praxis nachweist.
e Rechnungswesen

e Finanzierung und Investition

Die Inhalte * Material-, Produktions- und Absatzwirtschaft
Als Technische/-r Betriebswirt/-in erweitern Sie Ihr B)Management und Fiihrung
Kompetenzspektrum nicht nur fir kleinere und mittle- e Organisation und Unternehmensfihrung
re Unternehmen, sondern kdnnen sich auch in global e Personalmanagement

agierenden Konzernen voll entfalten. Die Inhalte des
Prifungslehrgangs machen Sie zu einem gesuchten
Profi, der nicht nur Aufgaben unternehmerischen Han- C) Fachiibergreifender technikbezogener Priifungsteil
delns souverdn erledigt, sondern auch pradestiniert
ist, Fihrungsaufgaben zu ibernehmen.

¢ |nformations- und Kommunikationstechniken

e Projektarbeit

Aufbaustudium: Master

DQR 7 (Master-Niveau) ,

Gepr. Betriebswirt/-in (Master Professional in Business

Management), Gepr. Techn. Betriebswirt/-in \. Ein zusitzlicher Nutzen fir diese
Top-Qualifizierung: Sie haben die
Moglichkeit zu einem universitaren
Weiterbildungsstudium, das in nur
vier Semestern zum anerkannten
akademischen Abschluss Master
of Science/Masterof Business
Administration flhrt.

DQR 6 (Bachelor-Niveau)

Gepr. Fachwirt/-in, Gepr. Fachkaufleute,
Gepr. Meister/-in, Gepr. Techniker/-in,
operative Gepr. IT Professionals

Berufsausbildung

Berufspraxis \.

X o

Praxisbezug auf hochster Ebene

Die Weiterbildung mit vielen neuen Perspektiven

Der Prufungsablauf

Schriftlicher
Priifungsteil

Schriftliche und
miindliche Priifung

Projektarbeit und
Prasentation

Bei erfolgreicher Priifung erhalten Sie eine englische Ubersetzung Ihres Abschlusses mit der Bezeichnung
»Master Professional (CCI) of Technical Management*.

Der besondere Auftakt

Die Gruppengrolée im Prifungslehrgang ist auf
maximal 25 Teilnehmer/-innen festgelegt.

Sie beginnen lhre Weiterbildung mit einer ganz
besonderen zweitdgigen Erdffnungsveranstaltung

in der IHK Akademie Westerham. Hier lernen Sie Ihre
Ansprechpartner/-innen der IHK Akademie sowie die
anderen Teilnehmer/-innen kennen.

Wir bieten Ihnen auftergewohnliche Outdoor-Erlebnisse
und kostliche Vollpension in einem tollen Ambiente.
Der ideale Auftakt fur Ihre Weiterbildung.

Die Ausbildungswege im Zeitvergleich (berufsbegleitend)

4 Jahre: IHK Akademie Meist bild
vom Meister zum Techn. Betriebswirt EEE R L |

6 Jahre: IHK Akademie ) X ‘ .
vom Meister zum Master Meisterausbildung | Mastefstudlum

7 Jahre: Uni/FH ) ) ‘ .
vom Meister zum Master MeISterUSb'ldung ‘ Masterstudlum

j o

6. Jahr ! 7. Jahr

1. Jahr ! 2. Jahr ! 3. Jahr ! 4. Jahr ! 5. Jahr



