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3.4

Auswirkungen technologischer En!wicklungen auf das Unternehmen borﬁekslchﬁgon :

und darauf bezogene Mafnahmen umsetzen

Bostandtet!e der Qualifikationsinhalte

Anwendungs-
taxonomie

Hinweise zur
Vermittiung

341

342

343

344

5.3

Technologische Entwickiungen auf die Relevanz fir das

Unternehmen

Aktuelle Unternehmungsprozesse im Hinblick auf die
technologischen Entw:ck!ungen

. Optemtemngsmdgllchketten

Umsetzungskonzept

, priifen

. analysieren

bewerten

‘vorschiagen

Informationssysteme an technologischen Entwicklungen ausrichten

Bestandteile der Qualifikationsinhalte

_ Anwendungs-

taxonomie

532 534

z. B. Big Data,
Robotik,
Blockchain,
kinstliche

- Intelligenz .,

5.3.4
$2.3.583..

unter Beach-

. tung rechtiicher
* Morgaben,

z. B. Daten-
schutz und
Datensicherheit -

Hinweise zur

5.31

532

533

534

‘Ziele und strategische Aufgaben der untemehmens- )
spezifischen Informationssysteme . s

Bestandsaufnahme der vorhandenen informations-

systeme

Interne und externe Anforderungen an zukﬂnmge

Systeme

Ver#nderungen der relevanten technologischen Umwelt

festiegen

durchfthren

festiegen

beachggn
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Vermittiung

187

z. B. Sicherheit,
Geschwindig-
keit, Verflg-

barkeit

3.32,34.1

z. B. Kompa-
tibilitat,
Schnittstellen,
Zukunfts-
fahigkeit,
Kosten-Nutzen-
Verhaitnis

3.3.3, 343

z. B. Kempa-
tibilitat,
Schnittstellen,

. Zukunfts-

fahigkeit,
Kosten-Nutzen-
Verhéltnis,
Kunden-
Lieferanten-
beziehungen

.34.1,342

z. B. Monitoring



5.1

Integrierte Managementsysteme ausgerichtet an den strategischen

implementieren und weiterentwickeln

Bestandteilé c_)er Qualifikationsinhaite

Anwendungs-
taxonomie

Vorgaben

Hinweise zur

811

5.1.5

Ziele und Nutzen der Integration

Unternehmensspezifische Managementsystéme

Integrationsgrad der vorhandenen Managementsysteme

festlegen

erfassen

beurteilen

Vermittiung
114,14

z. B. Synergie-
effekie

14

z. B. Gesund-

heits- und
Arbeitsschutz,
Qualitats-

_ management,

Okologie-
management,
Security-
management

14
Bestandsauf-
nahme: Wie
weit sind die
vorhandenen

. Systeme schon

integriert durch
z. B. gemein-.
same Planung,

. Plattform,

Schnittstellen?

aTsE -

Mett_\oden und Instrumente zur Integration einzelner
Managementsysteme

Controlling der Integration

Ersan Ozmen

festlegen

sicherstellen
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Methode, z. B.
Projekigruppe;
Instrumente,

z. B. Aufgaben-
analyse,
Schnittstellen-
analyse,
Analyse der
Vorgaben der
vorhandenen
Management-
systeme

z. B. PDCA-
Modeill,
Nutzen-
bewertung,
Zielerreichung

'] | SRR, LY



14 MaRstibe und Standards als strategische Elemente fiir ein integriertes
Managementsystem festlegen
Bestandteile der Qualifikationsinhalte Anwendungs- Hinweise zur
taxonomie Vermittlung
14.1 Strategische Vorgaben fiir das integrierte Management-
system festlegen 51
z. B. Planungs-
prozess, Orga-
nisationsform,
Verfahren,
Dokumentation
142 Bestandteile eines integrierten Manageménts im
Unternehmen entwickeln 5.1
143 Verpflichtende und optionale Normen und Standards ~ bewerten &l
z. B.
DIN EN ISO,
EFQM
144 ableiten 1:1:3

Auswirkungen auf die Unternehmensstrategie

Mit freundlichen GriiRen,

Minchen, 20.08.20

¥ Ersan Ozmen
.Ddllinger StraRe 13, 80639 Miinchen

Mobil: 0177 88 434 88, E-Mail: cezmen-ihk-muenchen@web.de



