AUSBILDUNG DER AUSBILDER | AUSBILDER-FIT | AZUBI-FIT

AusbndungderAusbnder(AdA)

oy

} = - = u ’“ —

Wissen teilen, Zukunft gestalten.

Die Ausbildung von Fachkraften sichert die Zukunft von Unternehmen. Junge Menschen kompetent
auszubilden ist eine verantwortungsvolle, spannende und lohnende Aufgabe. Fiir die Azubis ist die
Ausbildung die Vorbereitung auf das Berufsleben. Die Ausbilder/-innen im Betrieb erhalten die
Gelegenheit, langjahrige Erfahrung und Fachwissen weiterzugeben.

Ausbilder/-innen sind die Schnittstelle zwischen dem Unternehmen und dem Auszubildenden und
leisten einen entscheidenden Beitrag zur Zukunftsfahigkeit des Unternehmens, da sie den Grundstein flr
die berufliche Laufbahn des Firmennachwuchses legen. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden,
bendtigen Ausbilder/-innen nicht nur berufsbezogenes Wissen, sondern auch die Fahigkeit, dieses
anschaulich vermitteln zu konnen. Den Ausbildungsablauf zu organisieren und zu iberwachen und den
Ausbildungserfolg zu kontrollieren, ist ein komplexes Aufgabenfeld mit vielen Herausforderungen.

Zielgruppe

Jeder, der Berufsausbildungen durchflihren mochte, muss gegentber der IHK, der Handwerkskammer
oder den zustandigen Behorden seine Befahigung zur Ausbildung nachweisen. Ausgenommen von dieser
Regelung sind nur Angehorige der sogenannten freien Berufe wie Architekten, Arzte, Wissenschaftler,
Kunstler oder Rechtsanwalte.
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Inhalt

Die AdA-Inhalte basieren auf der AEVO (§ 3) und umfassen vier Handlungsfelder:

¢ Ausbildungsvoraussetzungen der Azubis priifen und die Ausbildung planen:
Wer darf ausbilden? Welche Vorteile bringt es? Welche Berufe sind relevant?
¢ Ausbildung vorbereiten und die Einstellung von Azubis mitorganisieren:
Ausbildungsplan, betriebliches Interesse, Auswahlkriterien, Vertrage, Abstimmung mit Berufsschulen
¢ Ausbildung durchfiihren und liberwachen:
Lern- & Arbeitsaufgaben, Lernmethoden, individuelle Forderung, Konfliktmanagement, Leistungsbeurteilung
¢ Ausbildung abschlieRen:
Prifungen planen und durchfiihren sowie Zeugnisse ausstellen,

Prifungsvorbereitung, Anmeldung, Zeugnisse, Karriereberatung

Lehrgangsformate

Die IHK Akademie bietet die AdA-Weiterbildung in verschiedenen Formaten an:
¢ \Vollzeitlehrgang ¢ Vormittagslehrgang

¢ Tageslehrgang ¢ Abendlehrgang

¢ Samstagslehrgang ¢ digitale Lehrgange

¢ Intensivlehrgang ¢ AdAfur Fachwirte
Voraussetzung

Haben Sie das Zeug zum/zur Ausbilder/-in? Neben solidem Fachwissen und Berufserfahrung sind auch
Kommunikation, Einfihlungsvermogen und Fingerspitzengefuhl entscheidend.

Personliche Eignung:

Der Gesetzgeber sieht die personliche Eignung zur Ausbildungstatigkeit als gegeben an, solange keine
Ausschlussgriinde (bspw. Beschaftigungsverbot) vorliegen. Davon abgesehen ist die personliche Eignung
nicht naher durch das Berufsbildungsgesetz (BBiG) definiert.

Fachliche Eignung (§ 30 BBiG):
1. Berufliche Eignung: Fachabschluss und mindestens zwei Jahre Berufspraxis.

2. Berufs- und arbeitspadagogische Eignung: Erforderlich fir die methodische
Vermittlung von Wissen — erworben durch die Ausbildung der Ausbilder.

Anmeldung und Beratung

Alle Termine sowie die Option zur Anmeldung finden Sie auf unserer
Website. Fur weiterflihrende Informationen oder eine personliche
Beratung kontaktieren Sie uns gerne.
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