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Vor dem Gebdude stehen in begrenzter Anzahl mit IHK ge-
kennzeichnete Besucherparkplatze kostenfrei zur Verfiigung. Zertifikatslehrgang
Die Parkplatze im ebenerdigen Parkdeck sind kostenpflichtig.

Bis zwei Stunden kostenlos, bis vier Stunden 2,- Euro, bis sechs I H K_ Fa Ch kraft
Stunden 3,- Euro und iber sechs Stunden 4,- Euro jeweils inkl.

MwSt. Bezahlung nur mit Girocard. Wir weisen darauf hin, dass die Pe rSO n a lwese n

Nutzung der Parkpldtze der umliegenden Einzelhandelsunterneh-
men nicht fir einen Besuch bei der IHK Akademie gestattet ist.
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Nutzen

Dem Personalmanagement kommt eine strategische Schlis-
selrolle zu, denn es steuert und organisiert die bedeutendste
Ressource im Unternehmen: die Mitarbeiter. Stellen Sie sich
fachlich breit auf und werden Sie zum/zur kompetenten
Ansprechpartner/-in fir alle relevanten Personalfragen.

Zielgruppe

Der Zertifikatslehrgang ,Personalmanagement® ist ideal fir Sie,
wenn Sie bereits im Personalbereich eines Unternehmens tatig
sind und Ihre Kenntnisse vertiefen und erweitern wollen. Oder
Sie haben eine kaufméannische oder verwaltende Ausbildung
oder ein Studium absolviert und suchen einen erfolgreichen
Einstieg in das Personalmanagement.

Abschluss

Die regelmalige Teilnahme und der bestandene Abschlusstest
werden durch ein IHK-Zertifikat bestatigt.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich an unter
www.ihk-akademie-muenchen.de/muehldorf

Ihre Bildungsmanagerin

Bianca Sedlmair

Telefon 0841 93871-33
bianca.sedlmair@ihk-akademie-muenchen.de
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Arbeitsrecht

- Anbahnung des Arbeitsverhdltnisses

- Rechtsfragen wéhrend des laufenden Arbeitsverhaltnisses
- Arbeitsvertrag

- Beendigung von Arbeitsverhéltnissen

- Abwicklung des Arbeitsverhdltnisses (z.B. Arbeitszeugnis)
- Kollektives Arbeitsrecht

Begriffe und Bereiche des Personalwesens
. Grundlagen der Personalwirtschaft

. Personalplanung

. Personalbeschaffung und -auswahl

. Personaleinstellung und -einflihrung

. Personalbetreuung

- Personalentlohnung und —controlling
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